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La mA©prise de la sociAGtA© de connaissance

Nous par lons souvent de la sociA©tA®© de la connaissance en ce moment. On dit quela
connaissance serale maA®tre mot du XXlesiA cle. || faudra sans cesse A©voluer versde
nouvelles connaissances.

Seulement A voir ce qui se produit en ce moment avec cette nouvelle sociA©tA© on peut se
poser des questions. En effet maintenant on neregarde plus qui on a en face de soi mais ce
qu'il peut faire. On oublie celui qu'on voit mais on se base sur les aspectsthA©oriques qu'il
connait. Nous sommes dansla culture du diplA"me et de|'expA®©rience passA©e, pasdansia
culturede la connaissance.

On cherche ceux qui ont dAGjA appris au lieu de ceux qui peuvent apprendre ou s'adapter. On en arrive A un tel
point pour ne pas faire confiance que pour entrer dans les grandes A©coles il faut A2tre dirigA© correctement dA’s la
maternelle. Nous ne sommes plus dans la sociAG©tA®© de la connaissance mais celle de la perfection.

On ne fait donc plus confiance A I'humain dans les mAGtiers oAt il faut connaA®tre des aspects thA©oriques. Au lieu
de valoriser ceux qui connaissent bien I'entreprise on valorise ceux qui viennent des grandes A©coles. La jalousie
envers des personnes qui n‘apportent rien sinon le chaos montre les limites de notre sociAGtA®.

Pourtant celui qui se renseigne sur ses activitA©s peut Adtre bien plus crA@atif que celui qui se base sur des
thA©ories. Seulement ce sont ces derniAres personnes qu'on recrute maintenant. Elles ne vont que valoriser leurs
thA©ories. Ces personnes recruteront ensuite celles qui viendront des mA2mes A©coles car elles seront trop jeunes
pour faire la distinction entre celui qui peut savoir et s'adapter et celui qui sait sans pouvoir s'adapter.

Pourtant on sait que les thA©ories sont des boA®tes A outil pour comprendre de grands ensembles. Seulement une
entreprise quelle qu'elle soit A A©normA©ment de particularitA©s et ce sont ces particularitA©s qui la font
indA©pendante des autres. On cherche donc A ressembler aux autres et non A se diversifier.

Maintenant on favorise les diplA'mA®©s pour qu'ils crA©ent une entreprise. Eux ils espA’rent qu'elle soit reprise sans
connaA®tre le fonctionnement de ce qu'ils ont crA©A®s. Pourtant celui qui la reprendra voudra qu'elle rapporte. Au
final ceux qui pensent comme cela se voilent la face car une entreprise qui ne peut Adtre valorisA©e ne coA »te rien.
lls redeviendront de simples salariA®s.
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